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KA171 Projesine İlişkin Rakamlar ve Hibe Tahsisat Yöntemi



2023 Bütçesi

≌ 8,4 Milyon Avro
İlk tahsisatta

dağıtılan

Sahra Altı Afrika Bütçe Kategorisi
1.805.465,70

Batı Balkanlar Bütçe Kategorisi
1.581.151,87

Doğu Ortaklığı Bütçe Kategorisi
1.408.766,03

Güney Akdeniz Bütçe Kategorisi
1.162.410,81

Asya Bütçe Kategorisi
663.075,58

Rusya Federasyonu Bütçe Kategorisi
107.521,44

ABD ve Kanada Bütçe Kategorisi
219.955,15

Latin Amerika Bütçe Kategorisi
201.097,78

Orta Asya Bütçe Kategorisi
161.245,38

Pasifik Bütçe Kategorisi
63.024,80

Orta Doğu Bütçe Kategorisi
52.735,60

Karayipler Bütçe Kategorisi
41.160,24

Toplam 
7.467.610,38

INCLUSION SUPPORT+TOP UP
1,4 Milyon Avro

MOBILITIES
7 Milyon Avro

TALEP
68,5 Milyon Avro



2023 Başvuruları

• 115 başvuru aldık, tamamı uygunluk değerlendirmesini geçti.

• 3 başvurunun hiçbir bölgesi kalite değerlendirmesini geçemediği için bugün aramızda değiller.

• Kalan 112 proje desteklendi.
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Bölge ve Ülke

Başvuru Sayıları

Bölge Başvuran
kurum sayısı

Batı Balkanlar 84

Asya 80

Doğu Ortaklığı 74

Güney Akdeniz 74

Orta Asya 69

Sahra Altı Afrika 58

Latin Amerika 49

ABD ve Kanada 39

Rusya Federasyonu 36

Orta Doğu 27

Karayipler 16

Pasifik 13



2023-KA171-Hibe Dağıtım Algoritması
• Ülkelere ait konsolide dış değerlendirici puanları esas alınmıştır.

• Talep edilen kişi sayısı ve süreler sınırlandırılmıştır.

• Süre sınırlandırması:

Öğrenci için: 5 ay
Personel için 7 gün

• Kişi sayısı sınırlandırması: “1 kişi”

• 2021-2027 dönemi AB hedefleri (Erasmus+ Program Rehberi)

• Merkezin öncelik sırası: Giden öğrenci, Giden personel, Gelen öğrenci, Gelen personel

• Coğrafi çeşitlilik ilkesi

• Daha fazla yükseköğretim kurumunu destekleme ilkesi

• Herhangibir kurumun, bir bölge için Merkez’e ayrılan hibenin %10’undan fazla hibe almaması yönünde tedbir

2023 dönemi hibe dağıtım detayları linki

https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2023-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-ka171-basvuru-sonuclari/


KA171-Temel Kurallar



Kısaca KA171

“Programla İlişkili Olmayan Üçüncü Ülkeler ile Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği”

 Öğrenci Hareketliliği

 Personel Hareketliliği

Hem “Giden” hem de “Gelen” yönlü hareketlilik mümkün

KA171 projeleri tıpkı KA131 projeleri gibi
Erasmus ofisleri tarafından yürütülür!

Hem giden hem de gelen yönlü hareketlilikler, 
Erasmus ofisleri tarafından yönetilir!



Öğrenciler için Hareketlilik Faaliyetleri

 Geleneksel öğrenim hareketliliği: 2-12 ay

 Geleneksel staj hareketliliği: 2-12 ay

 Kısa süreli doktora hareketliliği (öğrenim ya da staj şeklinde): 5-30 gün

 Mezuniyet sonrası staj hareketliliği: 2-12 ay (Doktora mezunları için kısa sürelisi “5-30 gün“ mümkün)

 Karma hareketlilikler (fiziksel hareketlilik + sanal hareketlilik): 5-30 gün fiziksel + sanal hareketlilik



Öğrenci Hareketliliğinde Önemli Bir Kısıt

Kırmızı ile işaretli olan
ülkelere hibeli olarak
ön lisans, lisans ve
yüksek lisans öğrencisi
gönderilmesi mümkün
değildir.

Region 1 
Western Balkans

Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Montenegro 

Region 2 
Neighborhood East

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine

Region 3 
South-Mediterranean Countries

Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco, Palestine, Syria*, Tunisia

Region 4 
Russia

Russia

Region 5 
Asia

Bangladesh, Bhutan, Brunei, Cambodia, China, DPR Korea, Hong Kong, India, Indonesia, Japan, Korea, Laos, Macao, Malaysia, 
Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Thailand, Vietnam

Region 6 
Central Asia

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 
Middle East

Bahrain, Iran, Iraq, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates, Yemen

Region 8 
Pacific

Australia, Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, New Zealand, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa, 
Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Region 9 
Sub-Saharan Africa

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Democratic Republic of the, Côte d’Ivoire, Djibouti, Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, 
Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar,  Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, 

Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South  Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, 
Uganda, Zambia, Zimbabwe

Region 10 
Latin America

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Region 11 
Carribean

Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and 
Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname, Trinidad & Tobago

Region 12 
US & Canada

United States of America, Canada

* Nisan 2018 tarihli Konsey Kararları doğrultusunda Suriye kamu kurumları ve üniversiteleri Erasmus+ kapsamında finansman sağlanması için uygun değildir.

 Kırmızı ile renklendirilen ülkelere sadece personel ve doktora seviyesinde öğrenci gönderilebilir.

 Gelen yönlü hareketlilik için bir kısıtlama bulunmamaktadır.

 Kırmızı ile işaretli ülkeler OECD Kalkınma Yardımı Komitesi tarafından resmi kalkınma yardımı sağlanan ülkelerdir.

 DAC (Development Assistance Committee) list of ODA (Official Development Assistance) recipients listesi yıldan yıla güncelleniyor olsa da, 2023 proje süresince kırmızı ile işaretli ülkeler kullanılacaktır.



Personel için Hareketlilik Faaliyetleri

 Ders verme hareketliliği: Ardışık 5 gün-60 gün (Yalnızca akademik personel)

 Eğitim alma hareketliliği: Ardışık 5 gün-60 gün (Akademik ve idari personel)

 Karma hareketlilikler (fiziksel hareketlilik + sanal hareketlilik)

Dikkat!

Ülkemizdeki bir üniversitede görevli personel ortak ülkedeki akademik olmayan bir

kuruma eğitim almak üzere gidemez.



KA171 Hibe Destekleri
ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ HİBE TUTARLARI

İLAVE HİBE DESTEĞİ*
(Top-up amount)

GELEN ÖĞRENCİ AYLIK 800 AVRO
AYLIK 250 AVRO

GİDEN ÖĞRENCİ AYLIK 700 AVRO

GELEN PERSONEL GÜNLÜK 140 AVRO
----

GİDEN PERSONEL GÜNLÜK 180 AVRO

KISA SÜRELİ ÖĞRENCİ HAREKETLİLİĞİ HİBE TUTARLARI

İLAVE HİBE DESTEĞİ*
(Top-up amount)

5-14. GÜNE KADAR GÜNLÜK 79 AVRO Gündelik hibe toplamına ilaveten 100 AVRO

15-30. GÜNLER GÜNLÜK 56 AVRO Gündelik hibe toplamına ilaveten 150 AVRO

ÖĞRENCİ VE PERSONEL İÇİN SEYAHAT DESTEĞİ

SEYAHAT MESAFESİ STANDART SEYAHAT YEŞİL SEYAHAT

10-99 KM 23 AVRO ---

100-499 KM 180 AVRO 210 AVRO

500-1999 KM 275 AVRO 320 AVRO

2000-2999 KM 360 AVRO 410 AVRO

3000-3999 KM 530 AVRO 610 AVRO

4000-7999 KM 820 AVRO ---

8000 KM ve DAHA FAZLASI 1.500 AVRO ---

*İlave hibe desteği, KA171 Uygulama El Kitabında tanımlanan/tanımlanacak alt kategorilere uyan kişilere sağlanır.

Yeşil Seyahat Desteği için:

 Otobüs, tren ve araba paylaşımı

 Seyahatin tamamının (gidiş ve dönüş)
yarısından fazlası



Teşekkür ederiz


